COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A ID
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. e
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SIPODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Béran nr. 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel.: (°+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oce@drdptm.ro
CUI 16054368: J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 T.EI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro www.drdptm.ro

Serviciul Resurse Umane
Nr.50/6527/03.12.2021

Telefon: 0256246626/fax0256246676
e-mail:resurseumane(@drdptm.ro

APROBAT
irector Regional
Pordea Nicoleta

A

D.R.D.P. TIMISOARA

”*fET RARE REGISTRATURA

Nr. *f(c% Data 03 -12- 2011

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 22.12.2021 ora 11.00 la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 Timisoara,

concurs pentru ocuparea posturilor vacante de : muncitori- posturi de EXECUTIE cu CIM pe
durati nedeterminati, dupa cum urmeazi:

1. Muncitor calificat constructor- COD COR-Grupa 711-(711904,711203,711204,711205,711501) -
din cadrul District Sag/SDN Timisoara/DRDP Timisoara

2. Muncitor necalificat -COD COR -931203- din cadrul Pepiniera/SDN Timisoara/DRDP Timisoara

1.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Muncitor Calificat
Constructor-(cod cor-711904,711203,711204,711205,711501)

- absolventi studii generale/medii (G/M);
- calificare in domeniul constructii conform codurilor COR mentionate
- disponibilitate la program prelungit si delegari (atunci cand este cazul);

2.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Muncitor Necalificat —(cod
cor-931203)

- absolventi studii generale/medii (G/M);
- disponibilitate la program prelungit si delegari (atunci cand este cazul);



Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie al SDN Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului:

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
17.12.2021 ora 15.00.



Dosarele se depun la sediul - SDN Timisoara str.Emil Zola nr.159 in intervalul 06.12.2021-
17.12.2021 , orele 08.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256215049 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ/ SDN TIMISOARA/DRDP Timisoara.
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 22.12.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE: MUNCITORI DIN CADRUL SDN

TIMISOARA/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (06.12.2021-17.12.2021)

SELECTIA DOSARELOR (20.12.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (21.12.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 22.12.2021 (DE LA 70 - LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

e

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

e Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

CONDITII DE ADMITERE :

® Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.



TRAkTR LN

 Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte

si

cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine

descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL

D

.R.D.P. TIMISOARA SILA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 22.12.2021, ora 11.00, la sediul
SDN Timisoara str.Emil Zola nr.159.

a)

b)

c)

NOTA: nivelul studiilor cerute:

o studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invatamant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diplomd de absolvire, invatimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vArsti sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A,;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfiisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A,, la angajare se va tine cont de
urmditoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma
unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexanr |
Cod F-PO-GP 02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI MUNCITOR NECALIFICAT
2. | NUMELE SI PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
POZITIA COR 931203
4. | COMPARTIMENT ! . .
FUNCTIONAL SDN Timisoara- Formatia Pepiniera
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Sector
FUNCTIONALE - Sef District
b. de conducere si - Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR
S.A.
- conform organigramei CNAIR S.A;
- conform deciziilor interne emise de
CNAIR S.A.
6.2 DE in refatii cu tertii - cu administratia publica, centrala si
REPREZENTARE locala;
- cu institutii publice, agentii si companii
nationale;
- cu agenti economici aflafi in relatii
contractuale cu CN.A.LR. S.A.;
- cu finantatori interni si externi;
- cu organisme si entitati de audit, control
si verificare.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii - Studii generale
b. calificarea necesara
c. alte cerinte - Nu este cazul
d. competente - discernamént si capacitatea de a rezolva
problemele;
- spirit de ordine i discipling;
- abilitdti de comunicare:
- abilitéti pentru lucru in echipi;
- corectitudine, flexibilitate;
- rezisten{? la efort §i stres;
- capacitate de  auto-organizare  si
punctualitate;

FISA DE POST:
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. intretinere DN;
il. administrare DN.

2. Obiectivele postului

i. Intretinere imbracaminte asfaltica:
ii. Asigurare esteticd rutiers;
iii. Intretinere poduri, pasaje;
iv. Pregatirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din iarna.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii/ activititi / sarcini
3.1.a.  Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce fi revin:
ii. Réaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§1 integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

ili. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitidti si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propunid misuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificirile
si completérile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activitatilor realizate;
vii. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viil. Nu distruge i nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activititi/ atributii specifice

1) Intretinere tmbracaminte asfaltica:
- plombiri gropi, badijonare suprafete poroase
- intretinere acostamente, curétare platforma drum
- intretinere ganfuri, rigole,
- intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei
2) Asigurare estetici rutiera
- cosire vegetatie ierboasi
- taiere ldstaris, buruieni
- curdtire plantatii de ramuri uscate
- curdtare de gunoaie a platformei drumului
3) Intreinere poduri, pasgje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapefi
- cur#tarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregatirea drumului pentru sezonul de iami si la iesirea din iama:
- curdtdri santuri
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inz&pezirea drumurilor (buruieni, maricini, etc)
- instalarea i completarea semnalizirii specifice pe timp de iarna
5) Deszapezire manuali in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor
7) Intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd
9) Face parte din echipa de interventie la accidente, monteazi, repard parapete (inclusiv pe poduri)
10) Participa la activitatile de deblocare a drumurilor in caz de accidente rutiere.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
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i.

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cuin este definit la punctul II.1.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.

Privind securitatea si sdnitatea In munca
Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile inteme ale C.N.A.LR. SA in domeniul

securitdtii $1 s&nétatii In munci;

ii.

iii.

Salariatul trebuie sa isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de munca:

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munc# si/ sau lucritorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munci si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul i/ sau cu salariatii desemnati, att timp ct este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure & mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate i snitate In domeniul siu de activitate;

h) sa isi insugeascd §i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca
$1 masurile de aplicare a acestora;

1) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

iii.

3.2.d.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;
Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

Respecta reglementérile (legale, interne, tehnice dupé caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

Privind reglementarile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1. Delegare de atributii

4,1.a.
i
4.1.b.

inlocuiegte pe:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
Este inlocuit de:
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salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului

Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A, Tn baza delegérii unor atributii de citre Directorul General al

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente i/ sau informatii de naturd
economicd/ tehnicad/ juridica in legiturd cu activitatea CN.A.LLR. S.A | se realizeazi numai cu acordul

Acordarea cdtre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a

4.2,
General;
4.3. Limite de competentd
i
C.N.A.LR. S.A prin mandat/ imputernicire/ decizie;
if.
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;
iii.
mandatului/ imputernicirii acordate de citre Directorul General;
iv.

Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare ia desfasurarea relatiilor de munca se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

Deplaséri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu In interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3.

Tucru
54.

Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.L.R. S.A . Planului
anula de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala”

6. Criterii specifice de evaluare

5;

7.

se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare si Functionare si

atributiilor Fisei Postului;

Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a

Contractului Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles si Tmi asum prin semnitura
Tndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,

fntocmit,
Nume si Prenume

Functie Sef Pepinierd
Nume si Prenume
Rodica DANILA

Semnitura / DMr

Avizat,
Functie Sef Sector

Semnétura / Data;

Vizat,
Func{ie Sef Sectie

Nume si Prenume
Ing. Ovidiu SCORTEA

Se nﬂ(;:af]}atﬁ:
g\t YuMa -

Semnitura / Dat —— 4?:‘;
7\{70( 224 RECIAH '?}
LA =
DE DRUMURI Y
SIPODURI &%
FISA POST: MUNCITOR NECALIFICAT

Nume si Prenume
Niculae MANOLEASA

Semnitura / Dati:
AT

ze ! \
7 zf Q/I
APROBAT, ' L/
DIRECTOR REGIONAL

Nume si Prenume
Ing. Nicoleta PORDE

{ .S!fa: N
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Direcfia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

]

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Calificat constructor

2. | NUMELE 51 PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

4, | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SDN Timigoara — District $ag

5. | NIVELUL POSTULUI

6. | RELATII

Executie
6.1, a. de subordonare - Sefsectie
FUNCTIONALE - Sef District
- Sef Sector
b. de conducere si - Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. C.N.A.LR.
S.A.
- conform organigramei C.N.A.LR. S.A_;
- conform deciziilor interne emise de
C.N.A.LR. S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - cu administratia publica, centrala si
REPREZENTARE locala;

- cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.A.LR. S.A;

- cu finantatori interni si externi;

- cu organisme si entitati de audit, control
si verificare.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

- Studii gimnaziale/medii

b. calificarea necesari

i. Calificare constructor

c. alte cerinte

- Nu este cazul

d. competente

- discernamant §i capacitatea de a rezolva
problemele;

- spirit de ordine si disciplini;

- abilitdfi de comunicare;

- abilitai pentru lucru in echipi;
- corectitudine, flexibilitate;

- rezisten{d la efort si stres;

- capacitate de  auto-organizare i
punctualitate;
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Ii. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Intretinere DN;
ii. administrare DN.

2. Obiectivele postului

i. Intretinere imbriciminte asfalticd;
ii. Asigurare estetic# rutiers;
iii. TIntretinere poduri, pasaje;
iv. Pregitirea drumului pentru sezonul de iamni si la iesirea din iarni.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce i revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazi si le inainteazi superiorilor ierarhici:
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularititi
identificate In activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor jerarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activitatilor realizate:
vii. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

1) Intretinere Tmbricaminte asfaltica:
- plombiri gropi, badijonare suprafete poroase
- Intrefinere acostamente, curitare platforma drum
- Intrefinere sanfuri, rigole,
- Intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei
2) Asigurare estetic# rutierd
- cosire vegetatie ierboasi
- téiere lastdris, buruieni
- curitire plantatii de ramuri uscate
- curdtare de gunoaie a platformei drumului
3) Intretinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curdtarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregétirea drumului pentru sezonul de iarni §i la iesirea din iarna;
- curdtédri santuri
- Inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzipezirea drumurilor (buruieni, maracini, etc)
- instalarea $i completarea semnalizarii specifice pe timp de iarna
5) Deszéipezire manuali in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informdri privind starea drumurilor
7) Intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd

3.1.e.  Alte atributii / activitati /sarcini

i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1.

3.2. Responsabilititile postului
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3.2.a. Privind securitatea si sinitatea Tn munci

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LLR. SA in domeniul

securitatii si sdnatatii in munci;

iil.  Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munci;

iii.  In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, s# il
inapoieze sau sa 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
ciadirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat conducdtorului locului de munca si/ sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si séndtatea salariafilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) s aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia s&nitatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sanitate in domeniul siu de activitate;

h) sd isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatitii in munc
si mésurile de aplicare a acestora;

i) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

1. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

i Asigurd un mediu adecvat desfasuririi in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor:
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respectéd reglementérile (legale, interne, tehnice dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncid si a resurselor materiale
repartizate;

ili. Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respectd §i aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

1li. Respecta §i aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “*Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:

i.  salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
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4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4.3. Limite de competenti

I Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea citre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente s/ sau informatii de naturd
economicd/ tehnicd/ juridic in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General:

iil.  Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de c#itre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctuiui de
lucru

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului
anual de formare profesionali §i Figelor individuale de formare profesionals”

6. Criterii specifice de evaluare

I se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor Fisei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: "Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i Tmi asum prin semnéituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume

Semndtura / Data:

Vizat,

Functie Sef Sectie
Nume si Prenume
Ing. SCORTEA OVIDIU
Semniitura / Datia:

fntocmit,
Flinctie Sef District
ume si Prenume
ehn. Eugen HERDT
Semnitura / Data:

ng

Avizat,
Functie $ef Sector
Nume si Prenume ’_/ o4 Y
Sing. DANILA EUGEN /

Semnitura / Dati: C—_—;—L ~

APROBAT,

DIRECTOR REGIONAL __— __
Nume si Prenume W e g
Ing. Nicoleta POR -

Semniétura /D

AR
i

D
7

£GIO0
S _oE DRUMUR!
B2 PBole

(27
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Anexa nr2
F-PO-RU.08.02
EdY, Rev2

CERERE ;
pewtru fnseriere la concarsul de angajare din eadrnl
postnl....., _

wersssenn (Untaten)

ey O domiciliul $n localifatea e ey Strada
T —— . 0r L, ot 1 - e o Mg POSESOr )
CL/B.Lseria........ % W vy eliberat de ..o, , ladata e rvvstsssrmmssersenssmeneny V 1og sti-mi aprobatj
Tnscrierea  la  concursyl organizat |

pentru  ocuparea | postulu T

s8I0 cadrul

T
--.-."u--o.n'--n-n-u..-.-unu-u.-vv.-..n-n.n ¥

Mentionez ci sunt absolvent (@) el/a....._. .
Cu specializarea in domeniul R Tt e 8VERD @ Vechime n
Specialitate de ..,...uuuin., 2ni,

R L LT P S

La prezenta ancxez documentelo necesare pentru Tnscriere:

1) copie actului de identitate seu orice alt document care atestt identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atostx nivelul studiilor {diplom#/adeverinty valabilz) In copie conformers ey originalul;
¢} suplimentele/anexels la aetul de studii (dupa caz) Tn copie conformaty cu originelui;

d) copii ale altor acte Care atests cfectuarea unor specializdr,

€) copiile documentelor care atestd Indeplinirea cunditiilo:r s
cu originalul; '

1) copie cametuluj de muncl, sau,
¥ifsau tn specialitates studiilor -
8 cazierul judiciar vaiabil Tn origi

h) adeverinft medicals 3n original / copie conform ey originalul care si ateste stares de siniitare
corespunziitoare eliberati de cdtre medicul de familie af candidatului/alt medic oy compstentd in
domeniy;

i) curriculum vitae;
N} declaratie Pe propria réspundere a cand]

capie conformets cu originalul;

pecifice precizate 1n anunf « copie conformaty
dup& caz, copia adeverintei care
copie conformatk cu eriginalul;
nal (sav copie conform ou origingiul) ;

sz ateste vechimea in muncd, in meserie

k) declaratic pe propri:

[} declaratie pe propria

réspundere ¢ nu are ¢l tatea de pensionar tn sistemul public de pensit sau conform
altor legi speciale;

declaratie be propria rispundere ¢ nu a avut contractual individual de munci desficot dj
n) declaratio

sciplinar
Pe propriz rispundere referitoare la eventualyl conflict de interese din
CNALR-S.A, ‘

tre candidar gi

Vi multumese!

Data: Semniitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed Y Reva

COMPANYA NATTONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH:RUTIERE -S.A.

D.R.D.P, 17/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru preluerares datelor eu carnctor personal

Subsemnatul (a)
mumerie  personal

S T Py

................. e, €00

T s, TESCUE (&)l date
revesen 1 localitatea,

................

R b d s LT T

domiciliat (A) in .,
Clseria,.......nr
declar o

Am fost informat (8) cu privire la
persoanelor fizice in cesa co privests pre
e a Directive] 95/

s rvsasen .

Tvrengs LR R R L E T R . Sreemasaeyay

............. reseere e, POSESOT 8
............. e, [ data d

enun.n....u-y

prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 priving protectia

crarea datelor ou ceracier personal §i privind libern circulatie a acestor

Tu
date §i de abrogar 4G6/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor) adopiat de
Parlamentul Buropean gi Consilinl Uniunij Europene, :

Am fost informat (%) ¢ beneficiez de dreptul de acees,
a nu fi supus unef decizii individuale,

Am fost informat (%) ok prefucrarea datelor mele ¢
obligatiilor legale ce i revin
drepturilor ce fmi revin,

Am fost informat (&) ca datele mele cu

§i altor institatii abilitate (Ex.; ANAF, ANFpP,
de cercetare ponaly, etc.),

Am fost informat (%) c3 1n scopul prelucriri exacte a datel

a aduce Ja cunogtinia operatorului, respoctiv CNLALR. - S.A. or
personale, § :

de interventis asupra datolor mele §i dreptu) de

U caraster personal este necesary in vederea
operatorului, respectiv CNLALR. - S.A. precum i Tn scopul intereselor §i

caracter personal sunt communicate autorititil

or publice precum
IT™M, AN, la soficitares instentelor judecat

oresti sau organelor

or mele cu caracter personal, sm obligafia de
ice modificare survenita asupra datelor mele

Am fost informat (B ociam dreptul si mi Telrag consimt&mantnl Tn orice moment printr-o cerers seriss,
intemeiats, datatk si semnaty depusil fa sedlu] CN,ALR. - S.A., exceptind cazul Tn care preluerarea datelor

mele cu caracter personal ests necesard In legiturd cu raportu] de munci/serviciu,

fn consecin{d, Tmi day consimfEmantul pantry prelucrarea, transmiterea
personal in cadrul CNLALR, - S.A

§i stocarca datelor eu caraoter

TRt e anaas

Semnifure.,............



Anexa nr.4

F-PO-RU.08.04

. TdY, Revy
COMPANTIA NATI ONALA bR ADMINISTRARE & INFRASTRUCTURIT RUTIERE -S.A,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
Te propria riispundere
Subsemnatul/Subsemuata

T e s e, 1T

legitimat(@) cu

S demiciliat(@) n PCT—
TTET -} R vy v P Judeulfsectorul |

ey ST

AAALLLCTEL T LT

]
T v s e SETIE . N I y CNP < s, NCAAraL(E) Ja
........... e PE funcha de T Lo EY propria. rispandere o dooumentele
depuse Ia dosar tmi apartin gi o prin neesten sunt confirmate/c

ertificate activititile desfisurate,

Intocmits ttr- cunoselind ¢ declaratiile inexacte sunt pedepsite

un exemplay, pe propria réspundere,
conform legij,

Data: Semnﬁtura........................

e et -



Anexa nns

F-PO-RU.08.05
Edl, Rey2
COMPANIA NATIONALXL DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -5,A,
DRUV.P. 1.7/ CESTRIN

)5 YT

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT:CHEIE IN CONTRACTE ATLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A,

Subsemnatul/a e e GNP

» ey CORMOAN yni.nn,, fiulfiica It
weennen §1 8 sy, BESOUNE 12 dats de

sssiienennnsy T 10Calitates . RRR— ey Jud,
ety domiciliat/s T R R ewury Bl e, S0, sy SECIOT
...... » legitimat/d eu €1 seriq e PR somsecnnn, CUNCSCANA prevederile art. 326 din Codul penal ey privirs la
falsul in declarafii, declar pe proprie rispundere c: s

L. suntdisponibil (din punct de vedere a] calitatii de personal cheie/oxpert cheie in contracto aflate in derulare
la nivelu] CNLALR, S.A.) st particip la ctapele desfisuriril concursului, respectiv st ccup postul de
AL SO RN 1, B, [0 |

T s, « CINLALR, S.A., (in situatia Tn care sunt
declarat candidat castigitor al coneursului) '

1t de nominafizarea mes

N.ALR. 8.A, st ca disponibilitates subsemnatelui poate §
asigurati In mod Corespunziitor In vederea realizarii activfitﬁ;ilorfrespcnsabﬂitﬁﬁlor conferite postulyl de
reeeeses e GBI L o CNALR, 8.A,
3. la data completdrii prezentai, 20t engrenat/ implicat/ mo%ilizat 1n urmEtorul/urmiitoarele contract/e aflatle
In derulare cu CNLALLR, S.A:

Denumire Contracy vumar/

Pozitha detinuata in cadry]
datn

contractulut

Responsabilitati

Contractul 1

L. IR

Contractul n

i * In cazul tn care persoana estean
S.A., va completa: "Ny este cazul"

grenatéd/ implicaty/ mobilizati in contract/e aflate in derulare cu QNLALR

Totodat3, declar of am luat la cunostingd de prevederileart, 326, Falsyl in Declaratii” din Codul Penal veferitor
la"Declararea uecorespunzitoare g adevdruld, ficwd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unet
VI 5 care aceasta Isf desfaisoars activitalea in vederes producerii wnel consecinte furidiee, pentru sing sau
Pentru alil, atunel ednd, Potrivit legii o

Imprejurérilor, declarafia ficutg serveste la producerea acelej
cansecinte, se pedepseste e Inchisoare de o 3 bt Ta 2 anl seni ¢y amendd," ‘

— Data completiirii R e

..-u..n-..--.."..u....-.-..--.nuu

(Semndurg candided)



| i
DECLARATIE ;

Subsemnatulia B J

., domiciliat/y

e, bloe.,.,

i localitaten

LRI E TR T

serenaee,  Sirade
e S L, apRrtament sreverens, posesor al QI

numirul M gy cliberat de

e, 18 dua de,..,,,

vy deciar pe

Propria raspindere & nuoam calltaten de pensforfmr in sfsmn’;rd; public de

pensil | say
conform airer legl speciate

: Ty
i -
i ;
1 ] .
.I -
1l
Data, i Semnilturn,




DECLARAT]

Subsemnatyl/p |

i Ioculitaten

Prezenty, cf

Data,

T Judeul

in perioada luerata anterior hu am avyp Cfbnlracm! ind
Pentru abateri disciplinare say condamn,

ey bloe,.,, et ....c, apartameny

)
T, 8 dorg ch.

i
A CANDIDATUL LT LADEPUNRHEEA DOSARULUI DR CONCURS

n-..-..u-.n..--n.-u-nru-.--...-n-.

T dOMYiGH AL
B — sirrcly

o poOsesor al QI

numruf Ttmeebesane, 50 elibernt de

LEE T TR T

reesenn declar, peln

ividunl de muneg destacut
i :
ari pencle, i : )

o Sommiitura,



